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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Arpas kdzség Onkormdnyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsiban [évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepuilés bemutatasa :

2.1.1. Arpas torténelme , épitett kdrnyezete , természeti adottsagai

A telepiilés nevét 1030-ban emlitik el6szor oklevelek, majd par év mulva mar a hataraban taldlhaté rév jovedelmérdl
sz6l az irds. 1240-ben kirdlyi latogatasrol tuddsitanak a fennmaradt iratok.

Az 6skor emberének ittlétét Gjkdkori leletek bizonyitjak. A bronzkor, majd a vaskor kelta edényei tanusitjdk a hely
megtelepedésre alkalmas voltat. I-V. sz.: a Raba keleti partjan, az Arrabonat Savariaval 6sszek6t6 Ut mentén, mely itt
haladt 4t a Rdba vizein, virdgzé varos alakult ki helyi iparral, kereskedelemmel. A neve Mursella volt, falmaradvanyai
még a XX. szazad elején is a fold felszine folé buktak.

791-ben Nagy Karoly az avarok elleni hadjaratdban itt, a rabai atkel6nél vezette at frank harcosainak egyik seregrészét.
A 10. szazadban alakul ki a besenydk &ltal lakott Arpas, részeként annak a gyeplinek a védelmére létesitett lancnak,
mely Kapuvartdl majdnem Gydérig huzédott.

Az els6, 1030-b6l valé oklevéllel, amely a falu nevét emliti, Szent Istvan a bakonybéli apatsagnak adomanyozta Arpast,
majd 1037-ben az arpasi rév jovedelmét is. (Maga az Arpas név kdzvetve a névény nevébdl, kdzvetleniil a Raba egy
azonos nevi mellékagabdl ered.)

Arpds  kozség Magyarorszag északnyugati  részén, a  Rdaba-parton, a 83-as, 85-0s és 86-0s __ féutak kozott

fekszik, Gy6rtdl 32 km-re, Csornatdl 18 km-re. Koziton a 83-as uUtrdl (GySr—Papa) Tét, Mdrichidan at érheté el. A

Raban ativel6 hidja fontos atkel6hely. A 85-0s atral, Csornardl Rabapordanyon at, a 86-
osrol Rdbacsanak ledgazassal Egyed kozségen keresztiil kozelitheté meg. Ma mar a megyeszékhely vonzaskorzetéhez
tartozik. Gy6rhoz naponta 8-10 menetrendszer( autdbuszjarat kapcsolja.

Hatdrdnak talaja néhol homokos Ontésiszap, de tulnyomdrészt kotott, agyagos, gyakran nehezen mdlvelhet6. Az
uralkodo szélirdny az északnyugati, a déli szelek ritkabbak: ,Ha fuj, fordul és, ha egy cs6ppét is, de es6t hoz” — tartja a
helyi mondas. Felszine siksag, melybdl a falu kdzelében két-hdrom lapos, homokos talaju hat emelkedik ki. A Raba

m 1

araddsa ellen magas, széles toltés védi, az eszteru— —, amelyen, ha kinyitjdk a sorompdkat, akar autdval is lehet

kozlekedni. A Rababa 6mlik a Sardos-ér (hivatalos nevén Vag—Sardos-ér—Megag-f6csatorna), a hatart arkok halézzak

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepullésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




be, jelentéktelen arokként indul itt az északabbra kiszélesed6 Kepés-Lesvari-fécsatorna is. Harom kis, feltélt6dében
lévs, talajviz taplalta té is van a hatarban. Mez6gazdasagi mivelési taj, a szantdkat és réteket fasorok és kisebb
ligeterddk teszik valtozatossa. Allatvilaga gazdag.

A telepiilés nagyjabdl egységes tombot alkot. Kiilonalld részei Dombifold (az egykori Kis-Arpds) a Raba jobb partjan és
Kalmanpuszta, ahol két csalad lakik, illetve a két gatérhaz és a tsz-major éplletei. A falu legf6bb gondja a népesség
folyamatos csokkenése és eloregedése. 1959-60-ban a téeszesités, majd a kdzigazgatasi 6nallésag megszlinése, a tsz
beolvasztasa, végil a tagiskola megsziintetése erdsitette fel — Ugy tlinik, visszafordithatatlanul — a folyamatokat. 1962-
ben Arpason még 6t hijan 600-an éltek, de ez a lélekszdm 2008-ra 249-re csokkent. A folyamat elején a fiatalok
elvandorldsa volt a jellemzg, az utébbi évtizedben azonban mar az elhaldlozasok és sziiletések kozti negativ mérleg a
fogyds f6 oka. Csak az 1986—95 kozti évtizedben 16 sziiletés és 34 halalozas kiilonbozete 18 lélekkel, a 49 bekoltdz6 és
84 elvandorld kozti kiilonbozet 35 fével, egyitt a két tényez6 53 fével csokkentette a népességet. A népesség
korosszetétele a foglalkoztatottsag mutatdit is meghatarozza.

A faluban két felekezet van, kisebb részben evangélikusok, nagyobb részt romai katolikusok. A kultirhaz a nagyobb
csoportos rendezvényeknek ad otthont: gy(lések, Ginnepségek, ritkan kulturalis események. A kényvtar 4 ezer kotetes
valasztékaval egyre kevesebben élnek. 1995-ben megszlint a sportkér mikodése, els6sorban a fiatalok
megfogyatkozott szama miatt. A legnagyobb, tébb mint 100 éves multra az 6nkéntes tlizolto egyesiilet tekint vissza.

EltinSben vannak évszazados népszokasok: a husvéti locsolas, a lucdzds, az aprészentekkor jaré ,mustarozas”. Az
ezredfordulén még szinte minden lanyos haz elé allitottak majusfat a legények majus elsejének hajnalan - 2010-re e
szokasnak mar nyoma sem maradt.

Nydron a falu élete az atmend idegenforgalomnak kdszonhetSen felpezsdiil. Miiemlékei, a Raba vizi Utja, a szép
kornyezet vonzova teszik. Az utdbbi id6ben nem egy meglresed6 hazat magyar és kiilfoldi vev6k nyaraldnak
vasaroltak meg.

A csaladok jovedelmi viszonyai kdzott nincsenek Iényeges eltérések. Minden negyedik lakosra jut egy gépkocsi. A
foldeket jobbara az Araté Kft. muveli, de néhany egyéni vallalkozd, csalddi gazdalkodd és Gstermel6 is foglalkozik
foldmuveléssel. Helyben megtelepedett ipar nincs, egy egyéni vallalkozas kivételével. A kereskedelmi szolgaltatast két
kis vegyesbolt és egy italbolt latja el. A haziorvosi, alapvet6 egészségligyi elldtas megoldott. Az dvoda konyhdja
szocialis étkeztetést is biztosit.



Szent Jakab-templom, egykori premontrei prépostsag A

prépostsagot Nagy Méric ispan alapitotta 1251-ben Szent
Jakab tiszteletére. 1526-t6l 1577-ig premontrei apacak laktak a
monostorban. A torok hddoltsagot kbvetGen a 17. szazad végén a
nagyszombati klarisszak koltoztek be, akik 1750-ben a templomot a
tornyok, a homlokzat és a szentély kivételévelbarokk stilusban

atalakitottdk. A rend feloszldasa ota az épllet a telepiilés
plébaniatemplomaként mukaodik.

Az évszazadok alatt rarakott vakolattdl az 1992-es helyreallitas

soran megszabaditottak, igy ma eredeti szépségében tarul elénk
a roman stilusbodl a gétikaba hajld téglaépitészet e ritka magyarorszagi példaja.

A két torony kozott, a templom kapujaban még a roman kor félkorivét is latjuk, de a kapubéllet kiilsé oszlopparja mar
gotikus csucsivben taldlkozik, s a gotika jegyeit viselik a szentély keskeny, csucsives ablakai is.

A kopenyes Madonnat abrazolé oltarképet ismeretlen festd festette az 1660-as években. A kép, melynek aljan egyitt
térdel a papa, Lipdt csaszar, Wesselényi Ferenc nador, Nadasdy Ferenc orszagbird, Zrinyi Péter horvat ban és a kép

megrendelbje, Széchényi Gyorgy 1658 és 1668 kozott gybri plspok (késébb, 1673-74-ben a protestans lelkészeket

elitélé pozsonyi vésztorvényszék tagja), a csaszar és Magyarorszag kiegyezésének sziikségességét sugallhatta. (Mint
ismeretes, e kiegyezés nem tortént meg, Wesselényi 1667-ben meghalt, Zrinyit és Nadasdyt pedig letartéztattak és
1671-ben kivégezték.)

A 18. szazadi atépités korabdl valdk tobbek kozt az oldalfalak tampillérei, a lenyuzott bérét tarté Szent Bertalan, a
hallal dbrazolt Szent Péter, a kardos Szent Pal és a kelyhes Szent Janos szobraval diszitett oltar, a barokk szészék és
keresztel6 kut.

Nepomuki Szent Janos-kdpolna A kis, nyolcszog alaprajzu kdpolna
1780-ban épiilt. Ajtajdban Szent Ferenc és Szent Klara szobra all, a

falfulkében pedig Nepomuki Szent Janos.

A kapolna mellé a 19. szazad végén allitottak a fa haranglabat és a
kékeresztet, majd az 1920-as években az I. vildghdboriban elesett
arpasiak emlékmuvét.

Kikapcsolédas Arpas és kornyéke a pihenésre és tlrazasra
vagydknak idealis. A nevezetességek gyalogosan is konnyen
megtekinthet6k. A Raba-part satorozasra, bogracsozasra (tlizrakd

helyek, padok és asztalok) labtengdzdsra és flird6zésre ad

lehet6séget.

A telepilés jelképe : Arpad kori templom Dombifoldi telepiilés részen épiilt



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen egyenl6 mértékl elbandasra és szolgdltatasokra. Az esélyegyenl6ség fogalmahoz tartozik a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok és emberek el6nyben részesitése.

Arpéas folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl@ségi szempontokat a telepiilés miikodését,
fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenl6ség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet; a kotelezé és
az onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szint{ kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormdanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatasai soran az intézményfenntartdi szerepkorben is érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozdsaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak, elGsegitve ezzel a
teleplilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Arpas telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténs egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészséglgy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint8 intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikédési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Fdrumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatdsrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elG6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérgl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatasa.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési o6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
1. Arpas kozség dnkormanyzatanak rendelete a természetbeni és szocialis ellatasokrol
2. Arpés kozség dnkormanyzatanak rendelete a gyermekvédelmi ellatasokrol
3. Arpas kozség dnkormanyzatanak rendelete a gyermekintézményekben fizetendd téritési
dijakral
4. Arpas kozség telepllésrendezési terve

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Sokoroéaljai Onkormanyzatok Kistérségi Tarsuldsa esélyegyenl8ségi programja



2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabal relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Allandd népesség - nék

60-64 éves
3%

0-14 éves
7%

15-17 éves
3%

50-64 éves
4%

65 év feletti 10%
19% 15-17 éves

0-14 éves Allandé népesség - férfiak

5%

18-5¢2 éves
€2%

3. szamu tablazat - Oregedési index : csokkend tendenciat mutat

65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
szama (f6) szama (f6) (%)
2001 85 36 236,1%
2008 62 24 258,3%
2009 56 21 266,7%
2010 53 21 252,4%
2011 56 26 215,4%
2012 54 27 200,0%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
300,0%
250,0% -
200,0% |
150,0% -
100,0% -
50,0% -
0,05
2001 2008 20009 20010 20171 2012 2013 20174 2015 2016 201/
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5. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok :csdkken az elvandorlék szama , névekszik a
bekoltdzés
v ac:?::éonjde:relag: = egyenleg
2008 14 7 7
2009 6 6 5
2010 10 6 p
2011 7 p 3

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

O B N W R U O N
\

2008 2009 2010 2011 2012 2013

szamu tablazat - Természetes szaporodas

2014 2015 2016 2017

élve . természetes
, L, halalozasok .

Ev | sziiletések X szaporodas

i szama "
szama (fo)

2008 3 8 -5
2009 1 6 -5
2010 3 6 -3
2011 3 1 2
2012 3 0 3

természetes szaporodads (f&)

b W N R O RN W
|




3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptlésiinkre jellemzd
kivanjuk elemezni

foglalkoztatottsagot,

valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az

munkaeré-piaci

lehet8ségeket

elemzést Osszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

az

elmult

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya Hianyzik!
3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti o - e 4
. . rew nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
lakénépesség (f6)
ev né | férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %

2008 | 8 | 97 182 6 7,1% 8 8,2% 14 7,7%
2009 | 8 | 89 175 12 14,0% 12 13,5% 24 13,7%
2010 | 83 | 109 192 12 14,5% 13 11,9% 25 13,0%
2011 | 8 | 104 189 15 17,6% 8 7,7% 23 12,2%
2012 | 86 | 102 188 13 15,1% 6 5,9% 19 10,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%

Alldskeresék ardnya

2008

2009 2010

2011

2012

2013 2014

2015

2016 2017

| nék

térfiak M Osszesen




3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
nyilvantartott
allaskeres6k szama fé 27 45 47 45 20
Osszesen
20 éves és fiatalabb ;) 511;% 532':% 532'2% 5123% 10,20%
, 5 0 2 0 0 2
21-25ev % 00% | 44% | 00% | 0,0% | 10,0%
) 4 2 1 3 4 8
26-30ev % [ 7a% | 2% | 6% | 55k | 0%
, 5 3 3 5 4 3
31-35¢ev % 11,1% | 67% | 10,6% | 89% | 150%
, 5 2 2
36-40 ev ; 11,31% 4,4% 6,2% 4,4% o,g%
, 5 2 4 1 1 0
41-45 ev (;: 7.4% 8,9% 2,1% 2,2% 0,0%
) 6 3 5 2 4 2
46-50 ev % 11,1% | 111% | 43% | 89% | 10,0%
, 5 0 3 6 5 1
>1-55 ev ; 0,0% | 67% | 12,8% | 11,1% | 5,0%
, P 0 1 2 2 2
>6-60 ev % 0,0% | 22% | 43% | 44% | 10,0%
61 év felett ];: 0’8% 0'8% 0’8% o,(())% 0,(())%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUigyi

Hivatal

50

Allaskeresdk szama (f6)

45 -

40 -

35 +

30 +

25

20 +

15 +

10 +

2008

2009

2010

2011 2012

2013 2014

2015 2016

2017

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga : az alacsonyabb iskolai végzettségl —
szakképesités

nélkili személyek elhelyezkedési esélyei gyengék

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

év .
szerint

nyilvantartott
allaskeresdk szama

osszesen

8 altalanosnal
magasabb iskolai
végzettség

8 altalanosnal
alacsonyabb
végzettség

8 altalanos




F6 fo % fo6 % fo %
2008 14 0 0,0% 6 42,9% 8 57,1%
2009 24 0 0,0% 7 29,2% 17 70,8%
2010 25 0 0,0% 8 32,0% 17 68,0%
2011 23 0 0,0% 8 34,8% 15 65,2%
2012 20 0 0,0 % 8 40,0% 12 60,0 %

c) kozfoglalkoztatas Arpas kozség dnkormanyzata fontos dolognak tartja a kozfoglalkoztatas , két

szempont miatt is :

Onkormanyzati
feladatok maradéktalan ellatashoz feltétlenil sziikség van k6zmunkdasok alkalmazasara . 2005-
2011.években atlagosan 3 f6 alkalmazasara volt lehetGség 70-90 % kozotti allami tamogatassal.
Onkormanyzatunk 2012.évben csatlakozott a start minta programhoz , igy abban az évben 10

fé

foglalkoztatdasahoz kaptunk 100 % tamogatast .

foglalkoztatottak

2013.évben ujabb 2 fével

egyrészt munka lehetGséget jelent az itt él6k szdmdra , masrészt az

bévitettuk a

szamat.
Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Koz’foglalkgztatas’b an
.. . . 2 A . P résztvevok romak
, Kozfoglalkoztatasban | résztvevGk aranya a résztvevo , , ,
ev , o ) etz , . oy g aranya az aktiv koru
résztvevok szama | telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . .
lakossagahoz képest szama ) A
lakossaghoz képest
2008 3 1,15% 0 0
2009 3 1,15% 0 0
2010 3 1,15% 0 0
2011 12 4,60 % 0 0
2012 13 5% 0 0

Onkormanyzati adat

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdacids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
terliletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)
Gy6ri munkahelyek autdbusszal a 6 illetve 8 éras munkakezdésre elérheté , de ez a kisgyermekes
nék szamara nem megfelel6 , mivel munkakezdés el6tt nem tudjak a gyermekeket elhelyezni
(évodaban,iskolaban) . A munkaltatok szamara nem kedvezd a foglalkoztatas a magas kozlekedési
koltségek miatt (havi autdbusz bérletjegy ara 28.500 Ft)Helyben a munkalehetfség nagyon
korlatozott szamban all rendelkezésre. MunkalehetGség — tobb miiszakban — Téten van — mely 10
km-re van a telepuléstél.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité
programok a telepilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférésik : f6ként GySrben van
lehet8ség , Tét varosban csak 2-3 évente ., jelenleg nincs .

f) munkaeré-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Feln6tt képzésen a fiataloknak féként Gybrben nyilik lehet6ségik részt venni, de a Jarasi
székhelyen Téten is volt erre lehetdség.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Koézfoglalkoztatasi munkahely felajanlasandl figyelemmel vagyunk a foglalkoztatott szocialis
helyzetére is.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nem jellemzé.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koritak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié
A telepulésre vonatkoztatva a témadaban par mondat.
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi kordlményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany- Nincs a telepilésiinkon.
b) szocialis lakhatas — Nem volt igény.
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok — Nincs a telepilésiinkon.

e) lakhatast segit6 tdmogatdsok — jelenleg normativ lakasfenntartasi tamogatasban részesil :
8 csalad, mely 27 f6t érint.

f) eladdsodottsag — nem szamottevé 1-2 csaladot érint.

g) lakhatds egyéb jellemzéi:

Arpason fellelhetSk egyéb belteriileten — Dombiféldi Gton elhelyezkedd lakasok (14 db) — 500
m-re a

kozponti belterilettél , a kozm( szolgaltatasok teljes egészében biztositottak , tovabba a
kozOsségi

kozlekedéshez vald hozzaférés is.

Lakott kulterlletek : Gatérhaz : 3 f6 , szivattyutelep : 4 {6 , a kézml(ivek biztositottak a
kozOsségi

kozlekedéshez valé hozzaférés csak a Gatérhaz esetében . Kalman puszta : 1 lakéhdz -2 f6

csak az elektromos aram ellatas biztositott — belteriilettél vald tavolsaga : 2 km .

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok nincsenek a telepiilésen.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) a_az egészséglgyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés — hazi orvos székhelye
Mdrichida (2 km) . Hetente 2 alkalommal rendel Arpason . Kézi gyégyszertar miikddés a
rendelés ideje alatt . Legkodzelebbi Gyégyszertdr Tét 9 km. Szakorvosi rendelés Gy6r . 32 km.
Védoénai korzet kdzpontja szintén Mdérichida . A védéné havonta tart fogadd orat, szlikség szerint
l[atogatja a kisgyermekes szlil6ket. 6 hetente gyermekorvos érkezik a teleptilésre . Gyermekorvos
szakrendelés szintén Gy&rben van.

b.)prevencidos és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) vald hozzaférés : Csorna (22 km ) és Gy6r (32 km )

c) fejleszté és rehabilitacids elldtashoz vald hozzaférés :
korai fejlesztés Gézenguz Alapitvany Gyér ,
korzeti vodaban is iskoldban (Mérichida) Rehabilitacios ellatdsok . Gy6ér Kérhaz

d.)kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése : A Mbdrichidai
Napkozi
Otthonos &vodabdl biztositott a gyermek étkeztetés illetve a szocialis étkeztetés is
Jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en m(ikodik .

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés : Sport Egyesiilet nem mkodik a telepilésen
Tédmegsport
rendezvényekre a helyi sportpalya a felujitott 61t6z6 rendelkezésre all. A falugondnoki szolgalat
lehetGséget ad a sportversenyekre valé eljutasra.

f) személyes gondoskoddst nyujtd szocialis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés . A telepilésen az
elGirt
szocialis alapellatas intézményei biztositottak . Hazi szocidlis gondozast , szocidlis étkeztetést
minden

raszoruldnak biztositani tudunk . A kozségben falugondnoki szolgalat mikodik , amely
jelentGsen javitja
a varostol tavol é16 lakossag hozzaférését az egyes szolgaltatasokhoz

g) hatrdnyos megkllonboztetés, az egyenlé6 bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok
nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminaciéo (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocialis és az

egészségigyi
ellatorendszer keretein belil
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kdozélet bemutatdasa

a) kozdsségi élet szinterei, férumai : A telepiilésen Faluvéd6 Egyesilet mikddik , melynek
tagozatai a
kovetkez8k: Onkéntes T(zolté Egyesiilet, Derlis Alkony Nyugdijas Klub, Véréskereszt
szervezet, PolgarGrség, Ifjusagi Klub.
A civil szervezetek szamara helyiséget és pénzbeli tdmogatdast az Onkormanyzat biztositja.

b) kozosségi egyittélés jellemzdi : etnikai konfliktusok nincsenek a telepiilésen.

b) helyi kozosségi szolidaritdas megnyilvanuldsai . A Voroskereszt szervezet évente 2 alkalommal
szervez
véradast a lakossag részvétele jonak mondhato . Telepiilés szépitésben a lakossag onkéntes
munkajara mindig szamithatunk . Az alkalmankénti gy(jtések pl. voros iszap katasztréfa
karosultjai részére a falu minden lakdjat megmozgattak.

3.8 A roma nemzetiségi személyek nem élnek a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepliléstiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
munkanélkiliség, kozfoglalkoztatasba valé bevonas,
eladdsodas adossagkezelés




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A telepillésen él6 gyermekek szama : 0-14 éves 23 f6 , 15-17 éves 10 f6 . Ez a szdm az
0sszlakossaghoz mérve 10 % .

ALLANDO NEPESSEG fo %
ndk | férfiak 6sszesen nok férfiak

né 129 134 263 49% 51%

0-2 évesek 2 2 4 50 % 50 %

0-14 éves 9 14 23 39% 61%
15-17 éves 4 6 10 40% 60%
18-59 éves 61 83 144 42% 58%
60-64 éves 4 6 10 40% 60%

65 év feletti 47 25 72 65% 35%

Allandd népesség - néle  0-14¢ves
1%

15-17 éves
3%

60-64 éves
3%

0 14 éves Allandé népesség - férfiak
65 év feletti 10%
19% 15-17 éves
5%

bU-64 éves
4%

18-55 éves
62%

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészséglgyi, szocidlis, lakhatasi helyzete . Veszélyeztetett és védelembe vett gyermek nincs
a telepulésen.

Hatranyos helyzet(i gyermekek szama : 9 {6 HHH gyermek : 1 f6
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama



50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékii Ingyenes | .
, , étkezésben , . Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | .. | kedvezményes | tankényv- | X X X
, i .. | résztvevok , , L, tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevok A étkezésre | ellatasban . vt . vl
R szama . . ol részesiilok részesiilok
szama . jogosultak | részesiilok . .
i iskola 1-8. h i szama szama
dévoda , szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam
2008 2 4 4 4 0 4
2009 3 4 3 4 0 3
2010 2 4 3 4 0 4
2011 3 3 3 3 1 0
2012 3 2 2 2 1 0
a) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesil6k szama, ardnya: Tanévkezdési
tamogatasban részesiilnek a gyermeket nevel6 csaladok minden év augusztusaban
Ovodasok :3.500 Ft , Altaldnos iskolasok : 6.500 Ft , kézép iskoldsok : 7.500 Ft . Ujsziiltt
tamogatas : 10.000 Ft.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesul6k szama, aranya: kedvezményes iskolai

étkeztetésben részesil 4 f6 (0sszes iskolas 8 f6 — 50 % ) dvoddba jard gyermekek szama 8 f6, ebbdl
kedvezményes étkezésben részesiil 4 f6 —50 % .

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya: nincs ilyen

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Nincs ilyen lakékdrnyezet a telepiilésen

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a)

b)

védonai ellatas jellemzGi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok) A védéndi korzet székhelye Mérichidan van , hét telepiilés
tartozik a korzethez.

A 0-3 éves koru gyermekeket a véd6énd rendszeresen latogatja .Az dvodaban és iskoldban
évente vannak sz(ré vizsgalatok . Sziikség esetén szakorvosi rendelésre utalja a gyermekeket
(szemészet, ortopédia stb.)

gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama) Hazi gyermekorvos nincs ,
vegyes orvosi korzet van. Székhelye : Mdrichida ( 2 km) Orvosi rendel Arpason is van ,
hetente 2 rendeléssel. A mozgd gyermekorvosi szolgalat 6 hetente jon a telepiilésre —
véddnd szervezésével. Beteg gyermekeket a GySri Rendeld Intézetbe van lehet8ség bevinni
(32 km)
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi — szocialis - oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok
korai fejlesztésre helyben nincs lehet6ség. Jelenleg raszorult gyermek sincs . Szlikség esetén
a gyori székhely(li Gézenguz Alapitvanyhoz lehet fordulni.

d) gyermekjoléti alapellatas : Az 6nkormdanyzatnak érvényes megallapodasa van a Téti Kistérség
Sokordaljai Onkormanyzati tarsuldssal a gyermekjoléti feladatok ellatasara

e) gyermekvédelem : a fent emlitett intézmény keretein beliil , a K6z6s Hivatalban tovabba a
Téri Jarasi
Szocidlis és Gyamhivatalban.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok : anya és csecsemé otthon GyGrben

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés : a
sportpalya és a
jatszotér a gyermekek rendelkezésére all . szervezett program nem jellemz8. Sziinidei
programok szervezésére igény lenne .

g) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv: az intézményi
gyermek étkeztetés a Mdrichidai intézményben biztositott . Hétvégén és sziinid6ében nincs .A
jogszabalyi elGirasoknak megfelel6n biztositja az iskola az ingyenes tankonyvet .

h) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé bdndasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei : nincs ilyen

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein belll

nem jellemzé

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizdé gyermekek/tanuldk O6vodai, iskolai
ellatasa: ) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
: megoldott , mindegyik intézmény alapitd okirataban foglaltak szerint fogadja a gyermekeket

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.) Kistérségi szinten szervez6dott, szikség
esetén igénybe vehetd . Logopédiai szolgaltatds az Ovodaban a jelenlegi nevelési évben nem
megoldott. Sziikség van ra a jov6ben minden képen meg kell oldani.
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¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregacids

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések : Nincs ilyen, a kompetencia mérések sem mutattak ilyen eredményt.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)Nem taldlkoztunk ilyen

esettel.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

logopédiai szolgaltatas hianya az dvodaban

szolgaltatas megszervezése 2013/2014.nevelési
évre

nincsenek szervezett programok a sziinidében a
gyermekek szamara

rendszeres programok szervezése a sziinidében
a gyermekek részére

gyermekek hazaszallitasa az 6vodabdl a nyari
tanitasi szlinet idején

falugondnoki szolgalat bevonasa a gyermekek
utaztatasaba
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében jellemzéen magasabb a munkanélkiliség
a nék
korében ,mivel a gyermekek gondozdsa miatt nem tudnak munkat vallalni - tavoli
munkahelyekre valé utazas miatt — nem megoldott a gyermekek felligyelete.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban : 3 f6 vesz részt képzésben a
kézmunka programhoz kapcsoldddan

b) c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet&ségei : atlagosan rosszabbak , bar
betanitott
munka lehetdség van a kozeli kisvarosban Téten (de nincs munkavégzésre lehetdség 8 oras
munka kezdéssel.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség) nem jellemzé

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaid6, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.): Ovoda Modrichidan van , minden
kisgyermeket fel tudnak venni . 7 éra 30 perckor viszi a gyermekeket menetrendszerinti autébusz
ovodaba , iskoldba. Az évoda nyitva tartasa : 6 6ra 30 perctdl 16 6ra 30-ig . Csaladi napkdzi nincs .
Rugalmas munkaid8 a kdérnyezé munkahelyeken nincs és 8 6ras munkakezdésre sincs lehet8ség az
Uzemekben (tdbb miiszakos munkarendben mikddnek. A nyari idészakban (tansziinet) a Volan
jarattal nem megoldott a gyermekek hazautazdsa az dvodabdl.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Védoéndi szolgaltatas biztositott. Terhes gondozas a védénd altal illetve szakorvos és ultra hang
vizsgalatok,egyéb szlirések a Gyé6ri rendelé intézetben . A védén6 szervez programokat a
kismamaknak pl. szilésre felkészités . Az anyatejes vilagnapot minden évben megiinneplik.

5.4 A ndoket éré erGszak, csaladon beliili er6szak Nem jellemzé . A renddérséggel tortént
informacid csere szerint az elmult 5 évben nem volt ilyen jellegl bejelentés

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Gydri intézményben biztositott. Elhelyezésre a telepiilésrél az elmult 5 évben nem volt igény .



5.6 A nGk szerepe a helyi k6zéletben

A teleplilés képviselS-testiiletében az dttagu testiletben 2 f6 né6i képviseld tevékenykedik. A civil
szervezetek kozll a Voroskereszt szervezetben 95 % és a nyugdijas klubban 70 % a n6k aranya . Az
Arpasi Faluvéds Egyesiilet elndke is né .

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések :munkanélkiiliség , gyermekek feliigyeletének megoldasa

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepuilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

a munkanélkiliek koziil magas a n6k aranya helyi munkalehet6ségek biztositasa - kozmunka

munkanélkiiliség tdvmunka lehet6ségek felkutatasa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogréfiai
trendek stb.)
A 60 év feletti lakossag aranya 32 % - ez ndvekedd tendenciat mutat . A legnagyobb problémat az
jelenti, hogy nagyon sokan élnek egyedil , csaladtagok a napi életvitelben nem tudnak segitséget
nyujtani . Jovedelmi helyzetik kielégité , akinek egészségi dllapota engedi a szlkséges
élelmiszereket megtermeli . Nehézséget a magas gyogyszer koltségek okoznak .

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga : nem jellemzé

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet6ségei a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijas klub rendszeres 0Osszejovetelei jelentik a programot az idések szamara . A
falugondnoki gépjarmlivel kirdandulasokra és gyogyflirdé latogatasokra is lehet6ség nyilik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén : nincs ilyen

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése : hazi orvos hetente 2
alkalommal rendel a telepiilés orvosi rendel6jében , a gydgyszerek kiadasara is ebben az
idében van lehet6ség tovabba a falugondnoki szolgalattal megoldott a gydgyszerek kivaltasa
is. Szakorvosi rendelésre Gy6rbe vagy Csornara viszi a falugondnoki gépjarm( az id6seket .
Vérvételre Tétre kell utaztatni a betegeket .

a) b) kulturdlis, kozmUvel&dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés : helyben konyvtar miikodik —
szamitégéppel felszerelt — 3000 kotetes , hetente 2 alkalommal tart nyitva. A falugondnoki
gépjarmi igény esetén szinhdzba és mdsoros estekre is szallitja az id6seket. A vasarnapi
misére és az istentiszteletre a falugondnoki gépjarm szallitja az idGseket .

b) c) id6sek informatikai jartassadga : A fiatal nyugdijasok — 60 -65 évesek , mar rendelkeznek
informatikai jartassaggal , 3 f6 a nyugdijas a Pannon Nyugdijas Szévetség altal szervezett
programon is részt vett. E Magyarorszag pont is m(kodik a teleplilésen .

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nyugdijasklub rendszeres Osszejovetelei. Kiranduldsok szervezése az idések részére : évi 1-2
alkalom .



Gyogyfurdé latogatasok szervezése. IdGsek napjanak megiinneplése.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

idések hozzaférése az egészségligyi
szolgaltatdsokhoz

falugondnoki szolgalat szakmai programjanak
bévitéséhez — palyazati forrasok felkutatasa az
onkormanyzati forrdas kiegészitéséhez

informatikai jartassag fejlesztése

tanfolyam szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas) Fogyatékkal é16 személy nincs a telepiilésen

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén : nem relevans

c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok : nincs

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A csaladsegité szolgalat munkatarsa segitséget nyuljt a fogyatékossagi tamogatas igényléséhez,
egyéb nyugdijszer( ellatdsok,tamogatasok igényléséhez .

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) a) teleplilési ©6nkormdnyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége
mozgaskorlatozottak szamara az orvosi rendel6 akadalymentesitett . A falugondnoki
gépjarm( tartozéka egy olyan rdmpa , aminek segitségével a kerekes székkel is be lehet
szallni.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informacids és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépilletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége: részben megoldott

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége: nem biztositott

c) d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége: jardak , parkok
akaddalymentesitettsége megoldott .

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) nincs ilyen személy , igy igény sem .

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok): nem jellemzé

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

a kulturhaz fizikai akadalymentesitése nem akaddalymentes bejutas kialakitasa —rampa
megoldott megépitésével a Kulturhazhoz




8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplS teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.) A
telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat nem m(ikodik . Arpas két vallasu telepiilés , mindegyik
templom tobb min 1 km tavolsagra van a kozség kozpontjatdl. Vasarnapi napokon misére illetve
isten tiszteletre vald szallitasat a falugondnoki szolgalat biztositja az id6sek szamara.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség

bemutatdsa

d) Arpas kozség
onkormanyzata koz6s Hivatalt tart fenn Gyarmat , Modrichida és Rabaszentmiklos
onkormanyzatokkal,az utdbbi két onkormanyzattal Korjegyz&ségben miikodott 1990-
2013.kozott. Az egyluttmikodés az intézmények fenntartasan tul a kézos rendezvényekre
illetve palydzatokra is kiterjed. Onkorményzatunk tagja a Téti Kistérség Sokordaljai
Onkormanyzati Tarsuldsanak ,a megallapodas kiterjed a gyermekjéléti szolgaltatdstdl a
pedagégiai szakszolgdlatig.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valo partnerség
nincs nemzetiségi 6nkormanyzat

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

nem relevans

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége A civil
szervezettekkel szoros kapcsolatot épitett ki az 6nkormanyzat ,,egymasért vagyunk ,, jelszé
szellemében tamogatjuk tevékenységeinket. Pl. a nyugdijas klub énekkara minden esetben
mdsort ad az dnkormanyzati rendezvényeken. A Voroskereszt szervezet véradast szervez,
adomadnyokat gyljt , segit az id6sek napjanak megrendezésében. A polgarérok a lakossag
vagyonat vigyazzak , az Onkéntes tlzoltok a tlizesetek megel6zése érdekében
tevékenykednek. Az 6nkormanyzat a szervezetek tevékenységét koltségvetési forrasbdl
tamogatja.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.
. nem jellemzé




| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonadsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamatdba : a tervezetet az érintett célcsoportokkal nyilvanos képvisel6-testileti
Ulésen ismertettiik és véleménylket kértiik.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszk6zok bemutatdsa. A nyilvanos képvisel§-testiileti Glésrél jegyz6konyv
készilt ,az ott elhangzottakat tartartalmazza , ami beépitésre kerilt a programba . (A civil
szervezetek vezet6i meghivast kaptak a testileti Glésre .)



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

mélyszegény-
ségben él6k

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak munkanélkiliség, kozfoglalkoztatasba vald bevonas,
és/vagy eladdsodas adodssagkezelés

logopédiai szolgaltatas hianya az
6vodaban

nincsenek szervezett programok a

szolgaltatas megszervezése
2013/2014.nevelési évre

rendszeres programok szervezése a
sziinid6ben a gyermekek részére

Gyermekek sziinid6ében a gyermekek szamara
falugondnoki szolgalat bevonasa a
gyermekek hazaszallitasa nyari tanitasi gyermekek utaztatasaba
szlinet idején az 6vodabdl
idések hozzaférése az egészségligyi falugondnoki szolgdlat szakmai
szolgdltatasokhoz programjanak bévitéséhez — palyazati
X forrasok felkutatdsa az 6nkormanyzati
Id&sek f e
forrds kiegészitéséhez
informatikai jartassag fejlesztése tanfolyam szervezése
a munkanélkiliek koziil magas a n6k helyi munkalehetségek biztositasa —
NGk aranya kézmunka
tavmunka lehet6ségek felkutatasa
munkanélkiliség
Fogyatékkal a kulturhaz fizikai akadalymentesitése akaddalymentes bejutas kialakitasa —
816k nem megoldott rampa megépitésével a Kulturhazhoz
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kévetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
, munkanélkdliség csokkentése -
Romak ) . . - .
és/vagy kézmunka program folytatdsa MunkaUgyi kozpont-helyi 6nkormanyzat

mélyszegény-

ségben l6k adossag kezelés —tamogatasokhoz valé | Csalddsegits szolgalat,helyi nkormanyzat

hozzaférés

logopédiai szolgaltatdas megszervezése

az ovodaban vt e ,
vezetd 6vond, onkormanyzat

i aw Faluvédd Egyesiilet , 6nkormanyzat
szervezett programok a szlinidében a &Y ! y

Gyermekek -
¥ gyermekek szamara
, , . falugondnok,6nkormanyzat
ovodas gyermekek szallitasa g y
idések hozzaférése az egészségligyi . , N .
. falugondnoki szolgalat , 6nkormanyzat
9 szolgaltatasokhoz
Id&sek
) o Y Nyugdijasklub, Onkormanyzat
informatikai jartassag névelése yusdil ¥
munkanélkilisé csokkentése - . pa . .
. & Munkatgyi kdzpont-dnkormanyzat
« kézmunka
NGk
. . .y Csaladsegitd Szolgalat , 6nkormanyzat
tdvmunka végzés lehetdsége
Fogyatékkal , . . .
. ”gy akadalymentesités Onkormanyzat
élék
Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k foglalkoztatasi esélyei javuljanak, munkaeré-
piaci hatranyuk csokkenjen.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlédését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek egészségiigyi helyzetére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkaerd-piacra torténd visszalépés segitését.

Kialonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k o6nallé életviteléhez, a koézszolgaltatasokhoz,
egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenlé esély(i hozzaféréséhez.

30




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
A B C D

A helyzetelemzés

Az intézkedés kovetkeztetéseiben

Intézkedés cime feltart Az intézkedéssel  6sszhangja egyéb
sorszama . esélyegyeriségi elérni kivant cél stratégiai
megnevezése A
probléma dokumentumokkal
megnevezése

I. A mélyszegénységbendél és a romak esélyegyésége

Munkanelkiliség A munkanélkiliség a

csokkentése csaladok munkanélkiliség
1 kdézmunka . . csokkentése, kdzmunka szocialis koncepcio
. elszegényedéséhez -
programba valo vezet program Bvitése
bevonassal ’
A felhalmozo6dott Az adossag torlesztésének
Eladésodott hitelek torlesztésére lehetiségét kell elérni -
2 képtelenek a csaladokhitel atitemezéssel , szocialis koncepcié

csaladok segitése Egyre nagyobb addss pénziigyi forras

halmozadik fel. megteremtésével

Il. A gyermekek esélyegyefdége

A beszéd hibaval
kiiszkéd gyermekek
Az 6vodas gyermekekszamara segitséget

logopédiai . . o -
P szamara nem biztosit nydjtani a probléma . -
1 szolgaltatas i . P szocidlis koncepcio
biztositasa a Iogqped[al megszuntetes_ere ,
szolgéltatast megteremteni a
lehetiséget a zavartalan
iskola kezdésre
szervezett A gyermekek A gyermekek szamara

hasznos iétoltés

programok a felligyelete a nyari

2 gyermekek szamérazunidben csak megszervezese , koncepcié
R . felugyeletuk
szunidsben részben megoldott. : ) o
biztositdsa,k6zdsség épités
3 6vodas gyermekek A tanszineitattama A gyermekek szocialis koncepcié

A célkitiizés

telepllésfejlesztési

E F G
Az
Az intézkedés

Az intézkedés

tartalma

felelése sanak

hatarideje

A koz foglalkoztatottak
szamanak
novelése,munkavégzési
lehetiségek Bvitése ,
Gjabb 6nkormanyzati
foldteruletek bevonasa a
mezgazdasagi
programba.

A felmérést koveten ,
személyenként ,
csaladonkeént kilon
stratégiat kidolgozni a
hitel torlesztésének
biztositasara , az
eladésodas
kovetkezményeinek a
kikliszébolésére

logopédiai szolgéltatas
megszervezése az

6vodaban , szakember polgarmester2013.09.15.

felkutatasa, szeézdés
kotés

Résztvevk szervezése ,
programok biztositasa,
technikai feltételek
megteremtése , a
gyermekek szamara
hasznos iétoltés és
fellgyelet biztositasa

A falugaidigépjarnti polgarmester2013.06.17.

intézkedés megvalosita

polgarmester2014.03.01.

polgarmester2013.12.31.

polgarmester2013.08.01.

H |

Az intézkedés
megvalésitasahoz
sziikséges
eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Az intézkedés
eredményességét
méré
indikator(ok)

huméan etforras és
palyazati
nIeheﬁségek,amelyek a
pénzugyi forrast
megteremtik

kozfoglalkoztatasba
részt vevk szama

pénzugyi tanacsadd
igénybevétele ehhez
palyazati lehdiségek
kihasznalasa

adossagkezeléssel
rendezett hitelek
szama

human efforras :
logopédus szakember ,
logopédiai ellatasbarkoltségvetési forras
részt vew gyermekekbiztositasa, a technikai
szama feltételek korabbi
beszerzésekih
biztositottak.

humén etforras :
programfelebsok és
felugyebk biztositasa ,
pénzugyi fedezet : az
Onkormanyzat
koltségvetéséh és
palyazati forrasbol
onkormanyzati
ingatlanok és technikai

alkalmak és a
résztvevk szama

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

péalyazati céloktél
figgs

a lakéingatlanok nem
kertilnek arverezésre ,
a csalad lakhatasa
tovabbra is
biztosithat6 a
telepilésen

koltségvetési forrasbol
biztositott illetve a
szerddésbeli
garanciak

a gyermekek olyan
élményekkel
gazdagszanak , amely
fokozza az
Osszetartast és
szubfoldhoz valé
ragaszkodast

berendezések hasznalata

szallitasi napok és

human : falugondnoka falugondnoki
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A

Az intézkedés
cime,
megnevezése

Intézkedés
sorszama

széllitasa

I. A n6k esélyegyerfisége

munkanélkiliség
1 csokkentése adk
korében

ndk tavmunkaba
valé bevonasa

IV. Az idések esélyegyetisége

idések hozzaférése

1 az egészséglgyi
szolgaltatasokhoz

idések informai
2 jartassaganak
fejlesztése

B C D

A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben A célkitiizés

feltart Az intézkedéssel  Osszhangja egyéb
esélyegyeriségi elérni kivant cél stratégiai
probléma dokumentumokkal
megnevezése

hazaszallitasa a Moérichdai
6vodabdl ne jelentsen
problémat a
munkaviszonyban allé
sziiBbk szamara. A
gyermekek napkdzbeni
felligyelete megoldott
legyen a szuniginagy
részében

alatt a gyermekek
hazautazasa az
6vodabol nem
biztositott

Minél tébb r& szamara
helyi munkalehéiség
biztositasa k6zmunka

A munkanélkiliek

kézul magas adk szocialis koncepci6é

aranya. program keretében .
A munkanélkuli ik
otthon végezhétmunkat
A kisgyermekes ¢k  kapnak, hasznos

Lt a . . szocidlis koncepcié
munkanélkilisége tevékenységet p
végeznek,hozzajarulnak a

csalad jovedelméhez

Idések hozzaférése azAz idések a szakorvosi
egészséglgyi ellatasra,vérvételre a
szolgéltatdsokhoz nenfalugondnoki gépjartivel
biztositott jutnak el

Szocidlis koncepcio

Az idések nem

rendelkeznek Az idések informatikai
megfeleb informatikai jartassaganak novelése
végzettséggel

szocialis koncepci6é

E F G
Az
Az intézkedés

Az intézkedés

tartalma

felelése sanak

hatarideje

naponta fél 4 6rakor
hazahozza az arpasi
gyermekeket az 6vodabdl

Kdézmunka program

folytatasa, i munkaed polgarmester2014.03.01.

szamanak novelése

felmérés a
munkaleheaiségek kozott
(tAvmunka) , adatdgjjtés
a munkanélkiliek
koérében ,
munkaleheaiségek
ajanlasa atk részére

Falugondnoki szolgalat
szakmai programjanak
bévitése , szakorvosi
rendelésre , vérvételre
val6 utazas
0sszehangolasa

A Nyugdijasklubbal
egylttmikddve
tanfolyam szervezése ,
helyben az iskola
informatika tanaranak
kozremitkodésével

intézkedés megvalosita

polgarmester2014.03.01.

polgarmester2014.06.30.

polgarmester2014.09.01.

H | J

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges
eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai)

Az intézkedés
eredményességét
mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

szallitott gyermekek pénzigyi : koltségvetés szolgalat érvényes

szama forrasai , technikai : mitkddési engedéllyel
falugondnoki gépjartn  rendelkezik , a
biztositott széllitds megoldhat6

a kdzmunka végzésére
az onkormanyzati
feladatok
végrehajtasahoz
"feltétlen szilkség van .
Az dnkormanyzat

sajat és palyazati
forrasbdl biztositja a
fenntarthatésagot.

humaén : K6z6s Hivatal,
csaladgondoz6 pénziigy
tavmunkéba bevont kilon forrast nem igény
munkanélkiliek technikai : az
szama , munkavégzé&kormanyzat
idétartama (6ra) szamitogéppel , internet
hozzéaféréssel
rendelkezik.

a kozmunkéban részhuman : 1étszam keret a
vevs nék szama , kézmunka programban
foglalkoztatasuk pénzigy : palyazati
idétartama. lehetiség

Folyamatos nyomon
kovetése a tAvmunka
lehetségeknek

human : falugondnok ,
pénzigyi : palyazati
forrasok és az
Onkormanyzat
koltségvetése , a
falugondnoki gépjariin
rendelkezésre all

a falugondnoki
szolgélat érvényes
mitkddési engedéllyel
rendelkezik a szallitas
megoldhat6

a résztvetk és az
alkalmak szama

A Nyugdijas klub
Osszejovetelein
lehetiség van a
YLzamitogép
hasznalatara az
ismeretek folyamatos

human : informatika tan:
, pénzligyi : 6nkéntes
felajanlasbél valésul me
szamitogépek,laptopok
rendelkezésre allnak

résztvevk szama, a
tanfolyam orainak
szama
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A B

A helyzetelemzés

Az intézkedés kovetkeztetéseiben

Intézkedés cime feltart Az intézkedéssel
sorszama . esélyegyeriségi elérni kivant cél
megnevezése A
probléma
megnevezése

V. A fogyatékkal ébk esélyegyeriisége

akadalymentes bejutas a
Nem kultirhazba és az ott
akadalymentesitett a megrendezésre ket
%ulttrhaz. kozosségi és kulturalis

rendezvényekre

Kultdrhaz
akadalymentesités

D

A célkitiizés
o6sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

szocidlis koncepcié

Az intézkedés
tartalma

A Kultirhaz Andrassy
utca febli bejaratanak
akadalymentesitése ,
rampa megépitése

F G H I J
Az Az intézkedés Az intézkedés
Az intézkedés . .., megvalbsitasahoz Az intézkedés
o . . ... eredményességét L .
intézkedés megvalosita méré szukséges eredményeinek
felelgse sanak Sy eréforrasok (human, fenntarthatdsaga
f indikator(ok) Lo o
hatarideje pénziigyi, technikai)

megépitett rAmpa

polgarmester2013.10.30. miiszaki adatai ,

a kultarhazban

rendezvények szamaozremikodésével

frissitésére

az onkormanyzat

2013.évi koltségvetéséh

biztositja a kivitelezést A rampa
kdézmunkasok karbantartasarél az
onkormanyzat
Betonozashoz a gépek épondoskodik
eszkdzok rendelkezésre

allnak
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen m(ikodé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érinté, és az
esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felel6s Forumot hoz
[étre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémdak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl@ségi FOorum szamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinkarcAanart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentalja, liléseirdl jegyz6konyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendérzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi terilletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé (lésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselgit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tdmogatasdnak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefligg feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részérél a polgarmester

és az aljegyz6 felel.
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Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylttm(ikddik a HEP Forum vezetdjével.

FelelGsségi kdrébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

0 Felel azért, hogy a telepllés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az ©nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenl6 bandsméd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozo jogi elGirdasokat, biztositsdak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felelsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdézremikddjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl6ség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételez6ként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el8irt feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja
az indikdtorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon
bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képvisel6testiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért
felelGs személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

Arpas Kozség Telepiilési Esélyegyenl8ségi Programjat szakmai és tarsadalmi megvitatasat kovetden Arpas

Kozség Onkormanyzatanak képviselStestiilete megvitatta, és 25/2013.(VI. 18) sz. hatarozatdval elfogadta.

Arpas, 2013. junius 18.

N &U\% @QA} Ll

Szab6 Andras | Dé6ka Zoltanné

polgarmester aljegyzd
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Kozségi Onkormanyzat
9132 Arpas

Jegyz6konyvi kivonat

Késziilt Arpés kdzség 6nkormanyzati képviselé-testiiletének
2013.junius 18.-an tartott lilésének jegyzékényvébél
5./Napirendi pont targyalasa
Targy : Helyi EsélyegyenlGségi Program elfogadasa

El6adé : Déka Zoltanné aljegyzé

A képvisel6-testiilet a targgyal kapcsolatban 5 igen szavazattal a kovetkezd hatarozatot hozta :

25/2013.(VI.18.) Onkormanyzati hatdrozat

Arpés kdzség onkormanyzati képviseld — testiilete a
Helyi Esélyegyenldségi Programot elfogadja.

Utasitja a képviselG-testiilet az aljegyz6t, hogy a hatarozatrdl az érintetteket
értesitse .

Hatdrid6 : 8 nap
Felelds : Doka Zoltanné aljegyzé

/Ddka Zoltanné/sk.
aljegyz6

/Szabo Andras/sk.
polgdrmester

A kivonat hiteles :

Mérichida, 2013.jdnius 25.

Ddka Zoltanné
aljegyz6
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